DELIBERACAO N°260

2 de setembro de 2013.

Dispbe sobre a remessa de informagdes e documentos
necessarios ao exame da legalidade dos atos de
concessao de aposentadoria, reforma, transferéncia para
a reserva remunerada, pensao e fixacées de proventos
ao Tribunal de Contas do Estado do Rio de Janeiro, para
fins de registro.

O TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO, no uso da
competéncia prevista no artigo 39, incisos Il e Ill, combinado com o art. 38,
incisos Il e Ill da Lei Complementar n® 63, de 1° de agosto de 1990 (Lei
Organica do Tribunal de Contas), e nas disposi¢cdes contidas no Regimento
Interno, aprovado pela Deliberagdo TCE-RJ n® 167, de 10 de dezembro de
1992; e

CONSIDERANDO a necessidade de obtencao de maior eficacia e
eficiéncia operacional na apreciagdo dos atos de inativacbes e concessao de
pensao;

CONSIDERANDO que a fungdo constitucional desta Corte de Contas
impde maior interatividade com os 6rgéos jurisdicionados;

CONSIDERANDO a necessidade de criacdao e manutencao de banco
de dados com maiores informacdes sobre os atos editados pelos 6rgaos
jurisdicionados e registrados no TCE-RJ, que trara beneficios as
Administracdes Publicas Estadual e Municipal e aos 6rgaos fiscalizadores,

DELIBERA:

Art. 12 A fiscalizacdo da concessao de aposentadoria, transferéncia
para a reserva remunerada, reforma, penséao e fixacdes de proventos dar-se-a
por meio de:

| - exame de documentos e de informacdes enviadas, para fins de
registro;

Il - realizagdo de auditorias governamentais;
[l - requisicao de informagdes e documentos;
IV - levantamento e acompanhamento das publicacdes dos atos de

pessoal no Orgdo Oficial do Estado e de Municipio ou por outro meio de
divulgacéo.
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Art. 2° O Tribunal de Contas apreciara, para fins de registro, a
legalidade dos seguintes atos:

| - aposentadoria;

II - reforma;

[l - transferéncia para a reserva remunerada;
IV - penséo;

V - revisdes que importem em alteragdo do fundamento legal do ato
concessorio ou da fixagao de proventos.

Paragrafo unico. Para efeito do disposto no inciso V do caput, nédo se
encontram sujeitas a registro as alteracées no valor dos proventos decorrentes
de gratificacdées ou vantagens concedidas em carater geral ao funcionalismo ou
introduzidas por novos planos de carreira, bem como suas alteracées de forma
de calculo.

Art. 32 Os titulares dos 6rgaos e entidades da administracao direta e
indireta do Estado e dos Municipios jurisdicionados encaminhardao ao Tribunal,
por meio eletrdnico, as informacdées e documentos relacionados no Anexo |
desta Deliberacgao, para fins do artigo 2° desta Deliberagéao.

Art. 4° A autoridade administrativa devera manter em arquivo, na
unidade jurisdicionada, observada a legislagao especifica relativa a guarda de
documentos, o original dos processos de concessao e 0s elementos
constitutivos previstos no Anexo ll, para efeitos da fiscalizacdo de que trata o
artigo 2° desta Deliberagao.

Paragrafo unico. A guarda dos documentos de que trata o caput
devera atender aos requisitos de autenticidade, integridade e validade juridica,
nos termos da legislagéo vigente.

Art. 52 O prazo para o encaminhamento das informagdes e dos
documentos previstos no artigo 3° desta Deliberagdo é de 90 (noventa) dias
contados da data de publicacdo dos referidos atos.

§ 12 A autoridade administrativa que nao encaminhar as informacgdes
e documentos ao Tribunal, enviar extemporaneamente ou acarretar prejuizo ao
erario em razao da desidia, omissdo de dados ou de declaracao falsa, ficara
sujeita a aplicagcdo de sancdes na forma prevista na Lei Complementar n®
63/90.

Secretaria-Geral de Planejamento - SGP
Coordenadoria de Organizagdo e Procedimentos - CAP



Art. 6° Ao apreciar os atos sujeitos ao registro, o Tribunal devera:

| - considerar legais e ordenar o registro dos atos nos quais nao
tenham sido identificadas ilegalidades;

Il - considerar ilegais e denegar o registro dos atos editados em
desconformidade com a legislacéo pertinente.

§ 12 O Tribunal podera determinar o registro, em carater
excepcional, baseado no livre convencimento motivado do relator, quando o ato
nao contiver ofensa ao ordenamento juridico.

§ 2° O Tribunal podera decidir pela comunicacdo sempre que houver
necessidade de a autoridade administrativa dirimir eventuais duvidas
suscitadas nos processos em julgamento ou se for necessario estabelecer o
chamamento dos interessados aos autos, a fim de assegurar o exercicio da
ampla defesa e do contraditério.

§ 32 O prazo para cumprimento da comunicacao sera de 30 (trinta)
dias, se outro nao for assinado pelo Plenario.

Art. 7° Considerado ilegal o ato, o Tribunal:

| - cientificara ao 6rgéao jurisdicionado e ao servidor ou beneficiario
envolvido, alertando-os da possibilidade de interpor recurso, no prazo de 30
(trinta) dias;

Il - fixara prazo para que o titular do érgao ou entidade de origem
adote as medidas cabiveis, nos termos do voto aprovado em Plenario.

Art. 82 O registro dos atos concessérios podera ser revisto com base
em ilegalidade apurada em outros procedimentos fiscalizatérios, além daqueles
previstos no art. 1¢ desta Deliberagéo.

Art. 9¢ O descumprimento das disposicdes contidas na presente
Deliberagao podera ensejar a aplicacdo de multa a autoridade competente nos
termos do art. 63 da Lei Complementar n® 63/90, a ser apurada em processo
autébnomo.

Art. 10. Os Anexos aprovados por esta Deliberacdo poderdao ser
atualizados sempre que houver necessidade de adequacgao dos procedimentos
de controle aplicados aos atos sujeitos a registro, mediante ato do Presidente
do TCE-RJ.

Secretaria-Geral de Planejamento - SGP
Coordenadoria de Organizagdo e Procedimentos - CAP

260/3



Art. 11. Os o6rgaos jurisdicionados deverdao se adaptar as normas
constantes da presente Deliberacao até o inicio da sua vigéncia.

Art. 12. Esta Deliberacdo entrara em vigor a partir de 01.03.14,
revogando-se as disposi¢cdes da Deliberagdo TCE-RJ n® 190/95.

Sala das Sessoes, 2 de setembro de 2013.

JONAS LOPES DE CARVALHO JUNIOR
PRESIDENTE

NOTA

¢ Publicada no DORJ de 03.09.13.
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ANEXO |

CQNCESSAO DA APOSENTADORIA, REFORMA E
TRANSFERENCIA PARA A RESERVA REMUNERADA

| - INFORMACOES POR MEIO ELE:I'RONICO REFERENTES A
APOSENTADORIA, REFORMA E TRANSFERENCIA PARA A RESERVA
REMUNERADA (ART. 39)

1.

2.

8.

9.

10

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

Nome do servidor;

Endereco;

. Sexo;

. Data de nascimento;
. CPF;

. Matricula;

. Cargo/Posto;

Nivel/Grupo/Classe/Referéncia/letra;

Lotacao;

. Unidade;

Data do ingresso no servigo publico em carater efetivo;
Data de ingresso no cargo em que se deu a aposentadoria;
Data de ingresso na carreira, quando for o caso;
Modalidade de aposentadoria;

Numero do ato de aposentadoria;

Embasamento legal do ato de aposentadoria;

Data do requerimento, quando for o caso;

Data de emisséo do ato de aposentadoria;

Data da publicacdo do ato de aposentadoria;

Data de validade da aposentadoria;

Tempo de Servico/Contribuicdo com a identificacao da origem;
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22. Més da ultima remuneracao (més anterior ao da aposentadoria);
23. Valor da remuneracao do més anterior ao da aposentadoria;

24. Valor mensal dos salarios de contribuicdo a partir de julho/94,
quando for o caso;

25. O valor da média dos 80% maiores salarios de contribuicao a
partir de julho/94, quando for o caso;

26. Fator de proporcionalidade;

27. Valor dos proventos de aposentadoria discriminados
individualmente;

28. Més do primeiro valor de proventos (més posterior ao da
aposentadoria);

29. Valor dos proventos do més subsequente ao da aposentadoria;

30. Indicativo de efetivo exercicio em fungdes de magistério, quando
for o caso;

31. Indicativo de acumulacao de cargo;

32. Causa da Invalidez, quando for o caso;

33. Numero do CID, quando for o caso;

34. Dispositivo legal que enquadra as doencas, quando for o caso;
35. Data do laudo de inspec¢éo de saude, quando for o caso;

36. Indicativo de incapacidade para o trabalho, quando for o caso;
37. Numero do processo administrativo na origem;

38. Numero do processo e a comarca de origem, no caso de
aposentadoria decorrente de decisao judicial.

Il - DOCUMENTOS DIGITALIZADOS REFERENTES A
APOSENTADORIA, REFORMA E TRANSFERENCIA PARA A RESERVA
REMUNERADA

1. Ato de concessdo de aposentadoria, reforma ou transferéncia
para a reserva remunerada, respectiva fixagdo de proventos e, quando for o
caso, de sua alteracgao;
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2. Publicacdo do ato de concessdo de aposentadoria, reforma ou
transferéncia para a reserva remunerada, da respectiva fixagdo de proventos e,
quando for o caso, de sua alteracao;

3. Requerimento de aposentadoria devidamente assinado, quando
for o caso;

4. Certidao de tempo de servigo/contribuicdo do servidor, quando for
0 caso, acompanhada da decisdo emitida no processo de averbacao, em que
constem os periodos averbados;

5. Laudo médico oficial circunstanciado em se tratando de
aposentadoria por invalidez;

6. Cédula de identidade e CPF;

7. Declaracao de ndo acumulacgao ilegal de cargo, fungdo, emprego
ou percepcao de proventos. No caso de acumulagéo legal de cargos, fungao,
emprego ou percepgao de proventos, deve constar o cargo, o érgao ao qual
pertence e a carga horaria;

8. Comprovante de pagamento de remuneracdo do més anterior ao
de aposentadoria;

9. Comprovante de pagamento de provento do més posterior ao de
aposentadoria;

10. Demonstrativo do célculo da média das contribui¢cdes, quando for
0 caso;

11. Memoria de calculo dos proventos;

12. Demonstrativo de calculo de vantagens pessoais, acompanhado
do ato de concesséao da referida vantagem;

13. Documentos comprobatérios e/ou demonstrativo de calculo da
percepcao de gratificacdes e adicionais incorporaveis na forma da lei, para fins
de aposentadoria, em que conste a respectiva fundamentacéo legal;

14. Histoérico da vida funcional do servidor atualizado até a data do
ato de aposentadoria, reforma ou transferéncia para a reserva remunerada;

15. Declaracao sobre o efetivo exercicio em fungdes de magistério,
com discriminacao das atividades exercidas e respectivas lotagdes, quando for
0 caso.
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CONCESSAO DA PENSAO
- INFORMACOES POR MEIO ELETRONICO REFERENTE A
PENSAOQO (ART. 39
A - Dados do servidor instituidor:

1. Nome;

2. Data de nascimento, quando se tratar de servidor que tenha
falecido na atividade;

3. Numero do CPF;

4. Numero da matricula, quando se tratar de servidor que tenha
falecido na atividade;

5. Cargo/Posto, quando se tratar de servidor que tenha falecido na
atividade;

6. Nivel/Grupo/Referéncia, quando se tratar de servidor que tenha
falecido na atividade;

7. Lotagdo, quando se tratar de servidor que tenha falecido na
atividade;

8. Data do ébito;
9. Informagéo se o Obito ocorreu na atividade ou inatividade;

10. Numero do ato de aposentadoria, quando se tratar de servidor
que tenha falecido na inatividade;

11. NUmero do processo em que conste a declaracao judicial de
auséncia, quando for o caso;

12. Tempo de servigo publico em dias, meses e anos, quando se
tratar de servidor que tenha falecido na atividade;

13. Valor da remuneracdo do més anterior ao ébito do servidor,
discriminada individualmente, quando se tratar de servidor falecido na
atividade;

14. Valor dos proventos de aposentadoria do més anterior ao 6bito,
discriminados individualmente, quando se tratar de servidor que tenha falecido
na inatividade.

B - Dados do ato de penséao:

1. NUmero do ato;
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2.

3.

4.

5.

6.

Fundamentacao legal;

Data da publicacéo do ato;

Data da vigéncia do ato;

Valor global da penséo, antes da divisdo das cotas;

Numero do processo judicial e comarca de origem, no caso de

pensdo decorrente de decisdo judicial.

C - Dados sobre os beneficiarios:

1

2.

3.

4.

5.

da pensao;

6.

7.

8.

9.

. Nome;

Endereco;
NUumero do CPF;
Data de nascimento;

Relacédo de parentesco ou dependéncia com o servidor instituidor

Data do requerimento;
Percentual da cota do beneficiario;
Valor da cota;

Informacgao sobre o recebimento de outra pensédo/remuneracao;

10. Especificagdo da outra pensdo/remuneragao, quando for o caso;

11. Valor da pensao paga no primeiro més posterior a concessao.

Il - DOCUMENTOS DIGITALIZADOS REFERENTES A PENSAO

1.

Ato de concessao e fixacdo de pensado e, quando for o caso, de

sua retificacao;

2.

Meméria de célculo da pensao, que deve discriminar:

a) o valor do ultimo vencimento/provento percebido pelo servidor;

b) os adicionais, as gratificagcdes e outras vantagens incorporaveis,
indicando a legislacao autorizadora, e 0s respectivos percentuais;

c) o detalhamento do calculo previsto no artigo 2° da Lei Federal n®
10.887/04, quando o falecimento do servidor ocorrer a partir de 20.02.04;

d) o valor total da penséo, discriminando o percentual devido a cada

beneficiario.
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3. Histérico da vida funcional, quando se tratar de servidor que tenha
falecido na atividade;

4. Cédula de identidade e CPF;

5. Certidao de 6bito ou declaracao judicial de auséncia no caso de
morte presumida;

6. Ato de aposentadoria, quando se tratar de servidor que tenha
falecido na inatividade;

7. Certidao de tempo de servico/contribuicado publico, quando se
tratar de servidor que tenha falecido na atividade;

8. Comprovante de pagamento relativo a remuneracao ou proventos,
conforme o caso, do més anterior ao ébito;

9. Requerimento de habilitagéo;

10. Prova da condicdo de beneficiario, na forma da legislacdo
aplicavel;

11. Cédula de identidade e CPF;

12. Comprovante de pagamento relativo ao primeiro pagamento
integral da pensao em nome do beneficiario.
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ANEXO Il

Elementos Constitutivos
| - Dos processos de aposentadoria:

I.1 - requerimento do servidor com especificagdo da fundamentacao
legal, se voluntaria, contendo:
a) nome completo do servidor;
b) matricula;
) cargo do requerente;
) opcéo pela regra de aposentadoria;
) local e data do requerimento;
f) assinatura do requerente.

c
d
e

I.2 - sentenca e respectivo acérdao proferido em grau de recurso
com certiddo de transito em julgado, quando se tratar de aposentadoria
decorrente do cumprimento de decisao judicial;

I.3 - em caso de ndo acumulacédo, declaracao firmada pelo servidor
de que nao percebe, simultaneamente, proventos de aposentadoria
decorrentes do art. 40 da CF/88 com a remuneracao de cargo, emprego ou
funcdo publica, assim como ndo percebe mais de uma aposentadoria a conta
do Regime Préprio de Previdéncia Social;

I.4 - em caso de acumulagao, declaracao contendo o cargo, lotacéao
e matricula que detém em regime de acumulacao, afirmacdo de que o tempo
de servico computado nado o beneficiou ou beneficiara em outra contagem,
constando afirmacéo da autoridade competente de ser licita, informando sobre
os dados a ela concernentes, devidamente atualizados;

I.5 - declaracao informando que o servidor aguardou em exercicio a
publicidade do ato ou a data do afastamento preliminar;

I.6 - em caso de aposentadoria por invalidez, laudo médico oficial ou
seu extrato contendo:

a) data da inspecéo;

b) CID;
c) assinatura e CRM dos integrantes da junta médica;
d) indicacao se os proventos devem ser integrais ou proporcionais.

.7 - cépia de documento oficial de identidade e CPF;

1.8 - certidao de assentamentos funcionais contendo:
a) nome do servidor;

b) matricula do servidor;

c) lotacao do servidor;

d) cargo do servidor;

e) nivel e simbolo, se houver;

f) data de nascimento do servidor;
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g) data de ingresso na carreira;

h) forma de ingresso na carreira;

i) data de ingresso no cargo efetivo em que pretende se aposentar;

j) promocgoes, ascensodes, transposicdes e transformacgdes referentes
ao cargo efetivo;

k) penalidades;

l) todos os periodos de afastamento do servidor.

.9 - mapa de tempo de servico ou documento equivalente que
informe:

a) tempo de contribuicao;

b) tempo de efetivo exercicio no servigo publico;

c) tempo de efetivo servico na carreira;

d) tempo de efetivo exercicio no cargo em que se deu a
aposentadoria; periodo adicional de contribuicao, se for o caso;

e) total de dias de servico publico federal, estadual ou municipal e
respectivos periodos de exercicio.

.10 - mapa de exercicio de cargos em comissdao ou funcdes
gratificadas que gerem direito a incorporacao contendo:

a) simbolo do cargo;

b) data da nomeacéao;

c) data da exoneracéo;

d) total de dias de exercicio de cargo em comissao.

[.11 - demonstrativo de célculo do provento contendo:
a) nome do servidor;

b) matricula do servidor;

¢) numero do ato de concessao de aposentadoria;

d) relacdo mensal de contribuicao;

e) portaria de atualizacao;

f) valores atualizados;

g) férmula de calculo.

I.12 - demonstrativo de célculo da vantagem pessoal, se for o caso,
contendo;
fundamento da vantagem:;
requisitos de concesséo;
férmula de célculo;

a
b
c
d) indicacao do processo de concessao.

~ — ~— ~—

[.13 - mapa de tempo de efetivo exercicio de magistério, em caso de
aposentadoria especial, contendo:

a) identificacdo do servidor;

b) as exatas fungdes exercidas pelo servidor;

c) lotacdes do servidor;

d) respectivos periodos de exercicio;

e) total de dias computados como de efetivo exercicio de magistério.
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I.14 - copia da certidao de tempo de servigo/contribuicdo expedida
por outros 6rgados ou entidades, inclusive pelo Regime Geral de Previdéncia
Social (INSS). Quando o calculo dos proventos se der nos termos do artigo 1°
da Lei Federal n® 10.887/04, apresentar também a relagdo dos salarios de
contribuicdo a partir de julho de 1994;

.15 - ato da aposentadoria ou certiddo de inteiro teor e ato
retificador, se for o caso, contendo:
a) nome completo do servidor;
b) matricula;
) cargo;
) nivel e simbolo, se houver;
) fundamentacéo legal especifica da concessao;
f) data a partir da qual o servidor foi considerado aposentado;
g) data em que se deu a publicidade do ato concessorio e do
retificador, se houver.

c
d
e

.16 - ato de fixagdo de proventos contendo:

a) nome da parcela;

b) fundamento legal;

c) valor da época;

d) percentual de adicionais por tempo de servico e seu fundamento
legal;

e) gratificacdes e seu fundamento legal;

f) proporcionalidade dos proventos, se for o caso.

[.17 - demonstrativo de pagamento relativo a ultima remuneragéao
percebida e ao primeiro beneficio de aposentadoria;

[.18 - comprovante da publicidade do ato de aposentadoria e do ato
retificador, se for o caso, nos termos previstos em lei.

[I- Dos processos de transferéncia para a reserva remunerada e
reforma:

II.1 - requerimento do militar com especificacdo da fundamentacéao
legal, se voluntaria, contendo:

a) nome do militar;

b) matricula;

c) local e data do requerimento;

d) assinatura do militar.

[1.2 - cdpia de documento oficial de identidade e do CPF;

[1.3 - decisdo do Conselho de Disciplina, em se tratando de reforma
compulsoéria por incapacidade moral ou profissional;
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.4 - declaracdo firmada pelo miltar de que n&o percebe,
simultaneamente, proventos de aposentadoria decorrentes do art. 40 da CR/88
com a remuneracao de cargo, e emprego ou funcdo publica, assim como nao
percebe mais de uma aposentadoria a conta do Regime Préprio de Previdéncia
Social;

I1.5 - no caso de acumulagao declaracédo contendo o cargo, lotacéo e
matricula que detém em regime de acumulacao, afirmacdo que o tempo de
servico computado ndao o beneficiou ou beneficiara em outra vantagem,
constando afirmacdo da autoridade competente de ser licita, ou nao,
informando sobre os dados a ela concernente, devidamente atualizado;

I1.6 - sentenca e respectivo acordao proferido em grau de recurso
com certiddo de transito em julgado, quando se tratar de transferéncia para a
reserva ou reforma decorrente do cumprimento de decisao judicial;

II.7 - em caso de aposentadoria por invalidez, laudo médico oficial ou
seu extrato contendo:

a) data da inspecéo;

b) CID;
c) assinatura e CRM dos integrantes da junta médica ;
d) indicacao se os proventos devem ser integrais ou proporcionais.

I1.8 - certidao de assentamentos funcionais contendo:

a) forma de ingresso no servigo militar;

b) data de ingresso;

c) todos os dados relativos a Investidura;

d) promocgoes;

e) penalidades;

f) todos os periodos de afastamento do militar;

g) demonstrativo, ano a ano, do tempo de percepcédo de vantagens
financeiras e do exercicio de cargos em comissao ou fungdes gratificadas que
gerem, ou nao, direito a incorporacao.

1.9 - certiddo de tempo de servico de acordo com a legislacao
especifica;

[1.10 - titulos declaratérios de direitos e vantagens;

II.11 - cépia da certiddo de tempo de servico/contribuicdo expedida
por outros 6rgdos ou entidades, inclusive pelo Regime Geral de Previdéncia
Social (INSS).

.12 - titulo de transferéncia para a reserva remunerada ou de
concessao de reforma e titulo retificador, se for o caso, contendo:

a) nome completo do militar;

b) Inscricdo no Cadastro de Pessoas Fisicas — CPF;

c) matricula;

d) posto ou graduacéo;
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€) quadro em que ocorreu a reforma;

f) fundamentacao legal especifica da concesséao;

g) data a partir da qual o militar foi transferido para a reserva ou
considerado reformado;

h) data em que se deu a publicidade do titulo de transferéncia para a
reserva ou reforma e do retificador, se houver.

[1.13 - ato de fixacdo de proventos contendo:

a) nome da parcela;

b) fundamento legal;

c) valor da época;

d) percentual de adicionais por tempo de servico e seu fundamento
legal;

e) gratificacdes e seu fundamento legal;

f) proporcionalidade dos proventos, se for o caso.

[I.14 - demonstrativo de pagamento relativo a dltima remuneracao
percebida e ao primeiro beneficio apés a transferéncia para a reserva
remunerada ou reforma;

[1.15 - comprovante da publicidade do titulo de reforma e do titulo
retificador, se for o caso, nos termos previstos em lei.

[l - Dos processos de pensao:

.1 - requerimento do beneficiario com especificacdo da
fundamentacéo legal;

lll.2 - documento indicando a situacdo do ex-segurado na data do
Obito (ativo, inativo ou na reserva);

[11.3 - prova hébil da condi¢cao de beneficiario;

[ll.4 - copia de documento oficial de identidade e do CPF do ex-
segurado e dos beneficiarios;

1.5 - certiddo de 6bito ou declaracdo judicial, em caso de morte
presumida;

[11.6 - documento legal da tutoria ou curadoria, quando se tratar de
beneficiario menor ou incapaz;

[Il.7 - demonstrativo de pagamento referente a ultima remuneracao
percebida, caso o ex-segurado tenha falecido em atividade ou reserva; ou
provento relativo ao més anterior a data do Obito, quando se tratar de ex-
segurado aposentado ou reformado;

[11.8 - sentenca e respectivo acérdao proferido em grau de recurso
com certidao de transito em julgado, quando se tratar de pensao decorrente do
cumprimento de decisao judicial;
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.9 - em caso do falecimento ocorrer com o ex-segurado ja
aposentado deverado ser juntadas também informacdes sobre o nimero do
processo e do registro, se houver, da aposentadoria ou da reforma do ex-
segurado, no ambito do Tribunal de Contas e cépia do ato de aposentadoria e
do ato de fixagao, refixacao ou retificacdo de proventos do ex-segurado em
vigor na data do 6bito;

[11.10 - Em caso do falecimento ocorrer com o ex-segurado ainda em
atividade deverdo ser juntados os documentos elencados no art. 1° incisos
(incisos dos documentos de aposentadoria);

.11 - ato/titulo de pensdo ou ato/titulo retificador, se for o caso,
contendo:

a) nome do ex-segurado;

b) numeros de identidade e CPF do ex-segurado;

¢) matricula do ex-segurado;

d) cargo ou fungao, nivel e simbolo, se houver, do ex-segurado;

e) lotacao, posto ou graduacao do ex-segurado;

f) especificacdo do percentual devido a cada beneficiario, com
indicacao da relacao de dependéncia;

g) fundamentacéao legal especifica da concesséo;

h) data a partir da qual o beneficio da penséo foi concedido;

i) data em que se deu a publicidade do ato/titulo e do retificador, se
houver.

[11.12 - demonstrativo de calculo da pensao que inclua a identificagéo
do ex-segurado e a fundamentagéo legal;

[11.13 - demonstrativo de pagamento do beneficio da pensdo ao
beneficiario relativo ao més subsequente a concessao;

[11.14 - comprovante da publicidade do ato/titulo de pensédo e do
ato/titulo retificador, se for o caso, nos termos previstos em lei.
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